PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI-CE

CNRJ: 07.413.255/0001-25
ADM: Jati em Boas Maos

Lei Complementar n® 19, de 29 de dezembro de 2016.

EMENTA: Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jati, Estado do Ceard, e de
suas Autarquias e Fundacbes e da ouiras
Providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Jati, Estado.do Ceara, em
sessdo extraordinéaria realizada no dia 22 de dezembro de 2016, aprovou e
eu SANCIONO a seguinte Let Complementar:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JATI, Estado do Ceara, de ambos os seus
poderes e de suas Autarquias e Fundacgdes Piblicas.

Paragrafo Unico - Integram o regime juridico, a que se refere
este Estatuto o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e as Leis sobre
pessoal.

Art. 22 Para efeitos desta Lei considera-se:

I - servidor piblico: sdo todos aqueles que tenham ingressado
no servigo pablice através de concurso piblico para o exercicio de cargo de
provimento efetivo, os nomeados para cargo de provimento em comissio ou
funcdo de confianca, ndo incluidos os agentes polfticos.

II - cargo publico: o lugar instituldo na organizagio do
funcionalismo, criado por lei em niimero certo e com denominacio prépria,
necessdrio ao desempenho das atribuicGes de servigo publico, ao qual
corresponde um padrio;

Il - cargo em comissdo: é 0 que sé admite provimento em
*carater provisério. Sdo declarados em lei, de livre nomeac3o, destinando-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

IV - cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

V - funcio piéblica: é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao um cargo;

VI - fun¢io de conflanca: é a encarregatura, exercida.

e s R

exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos; i
O
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Vil - atribuicdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico;

VIII- vencimento: a retribui¢do pecunidria bésica, fixada em led,
paga mensalmente ao servidor ptblico pelo exercicio do cargo,
correspondente ao seu padrdo;

IX - remuneragdo: o vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor pdblico tenha direito;

X - referéncia: o niimero indicativo da posicdo do cargo na
escala bdsica de vencimentos;

X1 - grau: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

X1I- padrdo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado
para o cargo publico;

Xlii- classe: o conjunto de cargos publicos da mesma
denominacdo e atribuic¢des;

XIV- carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das
atribui¢bes, para progressdo privativa dos titulares dos cargos que a
integrararm;

XV - quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo 6rgdo ou
Poder;

XVI- lotagdo: o numero de funciondrios fixade para cada
unidade administrativa;

XVII- relotacdo: a transferéncia do cargo de carreira ou isolado
de uma reparticdo para outra, sempre prevista em lei.

Art. 32 - Cargo Publico & o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos pblicos devem ser acessiveis a
todos os brasileires, e sd3o criados por lei, com denominacdo prépria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter efetivo
ou em comissdo.

RUA CARMELITA GUIMARAES N° .__02 CENTRO CEP:63.275.000
FONE: (BB) 3575-1188 FAX: 3575-1288




CNPJ: 07.413.255/0001-25
ADM: Jati em Boas Maos

Art. 42 - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TITULG I )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 - O servidor serd admitido ao servigo piblico municipal:

[ - em cardter permanente, para o cargo de provimento efetivo,
sujeito ao concurse piblico;

Il - em carater de confianga, para o cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacio e exoneragdo, pelo critério de confianca da
autoridade competente;

Il - em carater temporario, por fempo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse piblico, nos termos da lei.

Art. 62 - O ingresso no servigo piiblico municipal é assegurado a
todos que preencham os requisitos legais e especialmente:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

[il - a quita¢do com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigide para o exercicio do cargo;

V - a boa sadde fisica e mental:

V1-idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 12 - As atribui¢Ses dos cargos podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em lei.

direito de se inscrever em concurso ptiblico para provimento de cargos cujas -~

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras; para @s‘(

R
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tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
110 COnCurso.

Art. 72 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 82 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 92 - S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

Il - reversio;

I - aproveitamento;

IV - reenquadramento;

V - reconducgao;

VI - reintegracéo;

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeacao far-se-4:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

I - em comissao, inclusive na condigio de interino, para cargos
de confianga vagos;

I - em funcdo gratificada quando se tratar de cargos em
comissdo que deverdo ser ocupados por servidor efetivo, a ser estabelecido
em lei.

Par4grafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente
em outro cargo de confian¢a, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneracio de um
deles durante o periodo da interinidade.

S
M
ks
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Art. 11 - A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia
habilitacgio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificaciio e o prazo de sua validade.

SECAO I
DA REVERSAQ

Art. 12 - Reversio é o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 13 - A reversdo far-se-2 no mesmo c¢argo, ou ¢argo
resultante de sua transformacdo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 14 - Nido poderd reverter, o aposentado que j& tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAQ IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - O aproveitamento é o retorno a cargo publico, de
servidor colocado em disponibilidade.

Art. 16 - O aproveitamento é o direitc do servidor em
disponibilidade e dever da administragdo, que o conduzird quando houver
vaga, em cargo de atribuicfes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico ~ O servidor também poderd ser aproveitado
em oufro cargo com atribuicdes compatfveis, a critério da administracio
publica, desde que verificado a vacancia e/ou a falta de atividade no cargo
de ingresso no servigo ptiblico.

Art. 17 - Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

DO REENQUADRAMENTO 5

i
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Art. 18 - O Reenquadramento é mudanga do servidor de quadro
em extingdo para quadro novo, na forma do Plano de cargos, carreira e
Vencimentos.

SECAC VI
DA RECONDUCAD

Art. 19 - Reconducio é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

[ - inabilitacdo em estagio probatdrio relative a outro cargo;
I1 - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado a correlagdo de cargos.

SECAO VII
DA REINTEGRACAD

Art. 20 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado ou em cargo resultante de sva transformaczo,
quando invalidada a sua demissédo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 12 - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 52 e 53.

§ 22 - Encontrando-se provide o cargo, seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direitc a indeniza¢fio ou
aproveitado em outro ou posto ou em disponibilidade.

§ 32 - O servidor reintegrado serd ressarcido de todas as
remuneragdes a que tiver direito, contando-se o tempo de servigo, em que

esteve afastado por demissdo invalidada como se em exercicio estivesse.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 21 - A vacdncia do cargo ptblico decorrerd de:
I - exoneragdo;

II - demissdo;

RN
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Il - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulével;
V - falecimento.

SECAOI
DA EXONERACAO

Art. 22 - A exoneracdo de oficio dar-se-4 mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa, quando:

[ - ndo satisfeitas as condi¢des do estigio probatdrio;

II - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal.

Art. 23 - A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confiancga dar-se-3o:

[~ ajuizo da autoridade competente;
[l - a pedido do préprio servidor.

Art. 24 - O afastamento do servidor de funcédo de direcdo, chefia
e assessoramento dar-se-4:

[ - ajuizo da autoridade competente;

I1 — a pedido;

{1l - mediante dispensa nos casos de:

a) Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na func3o.

b) Por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicdes, segundo
o resultado do processo de avaliacdo, conmforme estabelecido em lei e
regulamento, por ato do Prefeito Municipal.

¢) Afastamento para mandato eletivo.

Art. 25 - A vaga ocorre ha data: f'\/

1-do falecimento;
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I1 - da publicacao.

a) Da lei que cria o cargo.

b) Do ato que exonera, demite ou aposenta.

III - da posse, nos casos de provimento derivado.

Pardgrafo Unico - Em caso de aposentadoria, a vacancia
acontecerd na data da concessdio, e/ou na data da cigncia do ato pela
administragdo publica municipal.

SECAOII
DA DEMISSAQ

Art. 26 - A demissdo tem carater punitivo e é precedida de
processo administrativo.

CAPITULO I
DA MOVIMENTACAO
SECAO I
DA REMOCAQ

Art. 27 - Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
offcio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Pardgrafo Unico - Dar-se-d4 remocdo, a pedido, para outra
localidade, independentemente do interesse da administracdo, para
acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor, deslocado no
interesse da administracdo, ou por motivo de saidde do servidor, cOnjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas € conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagéo por junta médica.

SECAO I
DA SUBSTITUICAQ

Art. 28 - Os servidores em cargos ou fungio de direcdo ou chefia
€ os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente méximo do 6rgido ou entidade.

§ 12 - O substituto assumird automaética e cumulativamente, ~

sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio de cargo ou fungio de direcdo

e
£
&

RUA CARMELITA GUIMARAES N°, 02 CENTRO CEP:63.275.000
FONE: {88) 3575-1188 wax: 3575-1288



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI-CE

CNPJ: 07.413.255/0601-25
ADM: Jati em Boas Mios

ou chefia nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular.

§ 22 - O substituto fard jus a retribui¢io pelo exercicio do cargo
ou funcio de direciio ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta
dias) consecutivos, paga na proporgio dos dias de efetiva substituicao, que
excederem o referido periodo.

SECAO 1
DA REDISTRIBUICAO

Art. 29 - Redistribuicdao é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro orgdc ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes
preceitos:

[ -interesse da administracéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo e as
finalldades institucionais do érgio ou entidade.

§ 1° - A redistribuigao ocorrera de oficio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidade dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizacéo, extingdo ou criacio de drgdo ou entidade.

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos, de uma
entidade para outra, se dard mediante ato conjunto dos dirigentes das
entidades envolvidas.

§ 32 - Nos casos de reorganizacdo ou extingio de drgio ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6érgio ou
entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido serd colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 52 e 53. {::
._M_M?

AR -
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§ 42 - O servidor que ndo for redistribuido cu colocado em
disponibilidade podera ter exercicio provisério, em outro érgéo ou entidade,
até seu adequado aproveitamento.

TITULO I
DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO CAPITULO UNICO
SECAO1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 30 - O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos, condicionada a inscricio do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, qguando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipéteses de
isencdo nele previstas.

§ 12 - As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades
do candidato, quando necessario, devendo os contetdos dos exames ser
compativeis com as necessidades da Administracde Municipal e com as
atribuices do cargo a ser provido.

§ 22 - Os titulos serdo exigidos e examinados com vistas a
apurar a experigncia e o valor profissional do candidato.

§ 32 - O edital de concurso deverd especificar os titulos
admitidos e fixar critérios objetivos para sua valorizagio, atribuindo-thes
pontos, que ndo poderdo exceder a 15% (quinze por cento} do total de
pontos distribuidos.

§ 4% - Ndo sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos
para o provimento.

§ 5° - A prova de titulos tem finalidade exclusivamente
classificatoria, devendo ser realizada juntamente com o concurso de provas,
em procedimento Unico.

Art. 31 - O edital do concurso fixari as regras para sua
realizacdo, ndo podendo estabelecer, requisitos nlo previstos em Lei, nem
exigéncias que comprometam o cardter competitivo do concurso ou em
desconformidade com a Constituicio Federal.

§ 12 - O resumeo do edital serd publicado em jornal de grande
circulagdo no Municipio de Jati ou por meio de publicacio oficial que
dispunha o municipio, pelo menos uma vez, com anteced2ncia minima de 30
(trinta} dias da realizac3o deo concurse. {:\%
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§ 22 - O edital, em inteiro teor, serd afixado em local destinado a
publicac3o dos atos oficiais do Municipio.

Art. 32 - A realizacdo do concurso pode ser feita em etapas,
segundo critérios fixados no edital.

Art. 33 - As provas e a documentacdo relacionadas com os
concursos publicos sero guardadas e conservadas pelo periodo minimo de
02 (dois) anos, a contar da homologacao do concurso.

Art, 34 - E admitida a revisdo de prova, desde que requerida até
05 {cinco) dias apés divulgacdo do respectivo resultado, a ser definida no
edital do respectivo concurso.

Paragrafo Unico - A decisdo sobre o pedido de revisao é
proferida no prazo de 10 (dez) dias, a contar do término quinquidio previsto
neste artigo, sende definitiva na instancia administrativa.

Art. 35 - Realizados todos os procedimentos estabelecidos no
edital do concurso, o resultado final serd homologado pelo Chefe do Poder
Executive ou a quem delegado, em 30 (trinta) dias, contados da divulgacdo
da relacdo de candidatos classificados, em ordem decrescente, salvo se
ocorrer pedido de revisio.

Paragrafo Unico - Havendo pedido de reviséo, o prazo deste
artigo iniciar-se-a apos a decisao contida no caput do art. 34.

Art, 36 - O concurso teré sua validade fixada no edital e nao
podera exceder a 02 (dois) anos, prorrogéavel uma Unica vez pelo mesmo
periodo, a juizo da autoridade competente.

Art. 37 - Ndo podera ser aberto novo concurso ptiblico, para o
mesmo cargo, enquanto houver candidato em condigfes de ser nomeado e
de tomar posse, aprovado em concurso anterior com prazo de validade nio
expirado.

Art. 38 - Serd exigido do candidato, para inscricio e
participagdo no concurso, apenas documento de identidade e prova do
pagamento do prego estabelecido no edital.

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados
pelo candidato, na forma estabelecida no edital do concurso, até a data
designada para sua posse.

s
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§ 22 - Nio comprovados os requisitos para provimento do
cargo, o ato de nomeacio sera revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou a
quem delegado, convocando-se para nomeacgdo o candidato
subsequentemente aprovado, pela crdem de classificagdo.

§ 32 - Considera-se aprovado o candidato que obtiver
classificagdo dentro do nimero de vagas ofertados pelo Edital.

Art. 39 - O candidato aprovadc em concurse piblico e
classificado até o nimero de vagas oferecidas ndo tem direito a nomeagao,
ficandao esta adstrita a possibilidade e conveniéncia administrativa.

Paragrafo Unico - As vagas supervenientes, ocorridas apds a
publicagdc do edital do concurso, podem ser providas com candidatos
aprovados no mesmo concurso, chamados pela ordem de aprovagdo, desde
que no prazo de validade do concurso.

Art. 40 - A nomeagdo dos candidatos é feita na ordem de
classificagido no concursa,

SECAO I
DA POSSE

Art. 41 - A posse € a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de bem
servir, formalizado com assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado e havera posse, nos casos de nomeacio e readmissdo.

Art. 42 - A posse deverd verificar-se no prazo de 15 (quinze)
dias, centados da data da publicagio do edital de convocacie ou ato de
readmissdo.

§ 12 - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o
interessado poderd requerer sua prorrogagdo por mais 15 (quinze) dias,
desde que previamente justificada a sua pretensio.

§ 22 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de
bens e valores que constituem o seu patriménio e declaracio quanto ao

exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 3¢9 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢io

meédica oficial, a ser regulamentada por ato do Prefeito Municipal. O@/
fry

-
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§ 42 - S6 poderd ser empossado aguele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 59 - Se por omiss3o do interessado a posse ndo se der no
prazo estabelecido no caput deste artigo e seu §12, o ato de provimento
ficard automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova
nomeac3o.

Art. 43 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado,
das exigéncias legais e regulamentadas para investidura no cargo.

Art. 44 - S3o competentes para dar posse, o Prefeito Municipal e
o Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 45 - Em se tratando de servidor que esteja na data da
publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisoes [, [, e Ve
IX do art. 80, ou afastado nas hipéteses dos incisos [, IV, V], alineas a, b, d, ¢, f,
do art. 118, o prazo sera contado do término do impedimento.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Art. 46 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo e completa o procedimento de investidura.

§ 12 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado
em cargo piblico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2% - O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 32 - Ao Prefeito ou ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos compete dar exercicio ao servidor nomeado.

Art. 47 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

SECAD IV
DA JORNADA

Art. 48 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, conforme for
estabelecido em Decreto do Executivo respeitada a duragdo méxima do

&
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trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e
méximos de 6 (seis) horas e 8 {(oito) horas didrias, respectivamente.

§ 12 - O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga
é submetido ao regime de integral dedicacio ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracgo.

§ 22 - O disposto neste artigo nio se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

§ 32 - O disposto neste artige ndo se aplica aos servidores do
quadro do magistério e legislativo municipal, que sera definido nos
respectivos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
Municipal e do Legislativo Municipal.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude
de concurso publico fica sujeito a estdgio probatdrio, pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante os quais lhe serdo apurados e avaliados os
seguintes requisitos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

[I] - produtividade;

IV - senso de disciplina;

V - capacidade de iniciativa e cooperacio;

VI - capacidade de aprendizado e desenvolvimento;

VII - aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e
probidade.

§ 12 - A avaliacdo de desempenho ser4, obrigatoriamente, feita
no intervalo maxime de 06 [seis) meses, ficando submetida a homologacio
da autoridade competente.

A
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§ 22 - A confirmagio no cargo serd automadtica, caso ¢ servidor
em estagio probatério seja aprovado na avaliagdo de desempenho, prevista
neste artigo, sendo desnecessdrio qualquer ato administrative a respeito.

§ 3¢ - O servidor ndo confirmando no estagio probatério,
estavel em outro cargo, serd reconduzido ao mesmo, observado o disposto
nos artigos 46 e 47.

§ 42 - O servidor em estagio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento
no drgio ou entidade de lotacio, e somente poderd ser cedido a outro drgdo
ou entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento
em comissdo, de niveis equivalentes.

§ 59 - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licencas previstas no art. 80, incisos {a IV.

§ 62 - O estigio probatédrio ficard suspenso durante as licencas
previstas no art. 80, incisos |, 1], IX, bem assim na hipétese de participagéo
em curso de formacao e sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 79 - Para finalidade de avaliacdo mencionada no §12 deste
artigo, a chefia imediata do servidor deverd comunicar, mensalmente ou de
imediato, conforme o caso requerer, ao setor de pessoal, qualquer
procedimento que nio atender aos requisitos enumerados no caput deste
artigo.

§ 82 - O laudo de avaliacdo final sera homologado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 92 - Contra a decisdo que considerar o servidor inabilitade no
estagio probatorio, caberd recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 10 - A decisdo final sobre o recurso dé-se no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias.

§ 11 - O servidor que ndo for aprovado em estigio probatério
sera exonerado, apds processo administrativo em que se the assegure ampla

defesa.
1_7(/

TITULO 01 (]
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

GPANERT:
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CAPTTULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 50 - O servidor habilitado em concurse publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 51 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa, mediante procedimento de
avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

CAPITULG II
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 52 - Nos casos de reorganizacio oy extingdo de drgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade no érgdo ou
entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até o seu aproveitamento na forma do artigo 31.

§ 12 - O servidor que ndo for colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do Departamento de
Administracéo, ou ter exercicio provisério, em outro drgdo ou entidade, até
sua redistribuigdo.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Administracdo determinard a
imediata redistribuigdo de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgios ou entidades da administracdo piiblica municipal.

§ 32 - O Presidente da Camara Municipal determinard a
redistribuicdo que vier a ocorrer no mbito do Poder Legislativo.

§ 42 - Se julgado apto, o servidor assumiré o exercicio do cargo
no prazo de 15 (quinze} dias contados da publicacdo do ato de
redistribuic3o.

§ 52 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade ser4 encaminhando a Previdéncia Social para efeitos de
aposentadoria, obedecendo a proporcionalidade quanto ao vencimento.

- §6°- 0 servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde
que preencha os requisitos aplicados & aposentadoria, ou ser colocado & -
disposigdo de outro érgdo publico, a seu pedido. fQ/

PRy
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Art. 53 - Sera tornado sem efeito a redistribuigio e cassada a
disponibilidade se o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada através de junta médica oficial.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR
CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art, 54 - Vencimento é retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
cargo publico, com valor {ixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior ac salarioc minimo vigente.

Art. 55 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

Paradgrafo nico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutfvel.

Art. 56 - Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a
titulo de remuneracio, importincia superior a soma dos valores percebidos
cOmo remuneracio, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragfo as
vantagens previstas nos incisos I a VI do artigo 72.

Art. 57 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

i1 - a parcela de remuneragiio diéria, proporcional aos atrasos,
auséncias ndo justificadas, saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensacdo de hordrio, até 0 més subsequente ac da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Pardgrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de caso
fortulto ou for¢ca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas comao efetivo exercicio. 2(

I
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Art. 58 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento,

Pardgrafo Unico - Mediante autoriza¢do do servidor, poderd
haver consignacio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 59 - As reposicbes e indenizagGes ao erdrio serdo
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais e
atualizados com indices praticados a espécie.

§ 12 - A indenizacdo serd feita em parcelas cujo valor nde
exceda 10% {dez por cento) da remunerag¢io ou provento.

§ 22 - A reposicio serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda
25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo ou provento.

§ 32 - A reposicdo serd feita em uma unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da
folha.

Art. 60 - O servidor em débito com o erério, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou
ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢do seja superior a 5 {cinco) vezes o
valor da sua remuneracdo terd o prazo de 60 {sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricio em divida ativa.

Art. 61 - O vencimento, a remuneracio e o provento nio serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de
alimentos resultantes de decisdo judicial.

Art. 62 - O servidor piblico enquadrade em cargo de
provimento efetivo que vier ocupar um cargo de provimento em comissio,
pedera escolher pelo major vencimento entre os cargos.

Pardgrafo Unico - Exonerado este, do cargo em comissdo,
retornard ao cargo e vencimento de provimento efetivo. /)/
A
{’{'\ !

CAPITULO I -
DAS VANTAGENS

— —
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SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizag¢des;
Il - gratificagbes;
III - adicionais;
IV - auxilios,

§ 12 - As indeniza¢des e auxilios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 - As gratificacOes e os adicienais poderdo incorporar-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados por lei.

Art. 64 - As vantagens previstas no inciso | e IV do artigo
anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessio de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.,

SECAOQ II
DAS INDENIZACOES

Art. 65 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diarias;
Art. 66 - Os valores das indenizac¢des, assim como as condicdes

para a sua concessdo, serdo estabelecidas em regulamento, por ato do
Prefeito Municipal.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 67 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o

-
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exterior, fard jus a passagens e dirias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede,
ou gquando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 68 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
5 {cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias

recebidas em excesso, no prazo previsto no caput, deste artigo.

Art. 69 - Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma
de lei, conceder ou receber diiria indevidamente.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 70 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e
adicionais:

[ - gratificagdo natalina;

II - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
Ou penosas;

l1I - adicional pela prestagio de servigo extraordinario;
IV - adicional noturno;

V - abono familia;

VI - adicional de férias.

SURSECAOI
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DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 71 - A gratificagio natalina correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
ser considerada como més integral.

Art. 72 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo, a critério da administracdo, ser paga em
duas parcelas distintas, sendo a primeira entre os meses de julho e
dezembro.

§ 12 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo
do més de exoneracio.

§ 22 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo
de qualquer vantagem pecunidria,

§ 32 - No calculo da remuneracdo da gratificacio natalina nio se
incluird a média anual da remuneracio por horas extraordinaria trabalhadas
habitualmente.

SUBSECAC II
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 73 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substidncias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo,

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade deverd optar por um deles.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condic@es ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo.

Art. 74 - Havera permanente controle da atividade de servidor
em operagdes oulocais considerados insalubres, perigosos ou penoscs.

-

i
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Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestacdo ou lactagdo, das operacdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigo ndo perigoso e ndo penoso, sua jornada de trabalho.

Art. 75 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situages
estabelecidas em legislacio especifica, regulamentada, por ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Ralos-X ou substincias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacdo especifica.

SUBSECAQ Il
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 76 - O servigo extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento} em relacio & hora normal de
trabalho e com acréscimo de 100% {cem por cento), se executado em
domingos e feriados.

Pardgrafo Unico - Somente serd permitide servigo
extraordindric para atender as situagles excepcionais e tempordrias,
devidamente justificadas pela Chefia Imediata, respeitando o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO IV
DO ABICIONAL NOTURNO

Art. 77 - O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, terd seu valor/hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30(trinta} segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora

extraordindria.

SUBSECAO V

DO SALARIO FAMILIA ’

AR SRR
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Art, 78 - E devido salario familia ao servidor ativo, por
dependente econdmico, cujo valor e defini¢do de dependentes obedecem as
normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico - Nenhum desconto incidir4 sobre o salario
familia, nem este servird de base a gualquer contribui¢go, ainda que para

fins de previdéncia social.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 79 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da
remunerag¢io do periodo das férias. :

Pardgrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungio de
dire¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

CAPITULO I
DAS LICENCAS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - para gestante, a adotante e paternidade;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

IV - para servico militar;

V - para atividade politica;

VI - para capacitagio;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIIL - para desempenho de mandato classista; K\“(/
Y9

IX - por motivo de doen¢a em pessoas da familia.

i i
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§ 12 - A licenga prevista no inciso IX estd precedida de exame
por médico ou junta médica oficial.

§ 29 - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
dos incisos [, Ve VIIL

§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
gozo das licencas previstas nos incisos VII e IX deste artigo.

Art. 81 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta] dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacdo.

SECAO I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 82 - Sera concedida ao servidor licen¢a para tratamento de
satide, a pedido ou de oficio, desde que ohservada a legislagio que trata do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 83 - Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecdo serd
feita por um médico da Prefeitura e, se por prazo superior, por junta médica
offcial da Previdéncia Social.

§ 12 - Sempre que necessdria a inspecdo médica serd realizada
no estabelecimento hospitalar designado pela administracio publica, e/ou,
onde estiver internado o servidor.

§ 22 - Para efeitos de abono de faltas e/ou para o requerimento
de licenga médica, a comprovagdo da patologia ou enfermidade se fard por
meio de atestados emanado, observada a seguinte ordem preferencial, dos
seguintes orgdos:

a) perito-médico da Previdéncia Social;

b} médico do SESI ou SESC;

¢) médico do municipio, desde que previamente nomeado para
tal encargo;

d) médico a servigo de reparticio federal, estadual ou

municipal; @/ '
@

e) médico de convénio sindical;

i i
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§ 32 - Apenas se ndo existir nenhuma das possibilidades acima ¢
que o médico poderd ser o da preferéncia do empregado.

§ 42 - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite
de 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de saide, consecutivos ou nao,
para concessdo de nova licenca, independentemente do prazo de sua
durac¢do, serd submetido a pericia junto a Previdéncia Social.

Art. 84 - Findo o prazo da licenca o servidor deverd reassumir
suas fun¢des imediatamente, salvo nos casos de submissao a nova inspecdo
médica que conclua pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 85 - O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo
ao nome da doenca, entretanto, deverd constar o CID (Cadastro de
Informacdo de Doencas), salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidentes em servigo ou doenca profissional.

Art. 86 - O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas
ou funcionais, serd encaminhado a pericia junto a Previdéncia Social.

SECAO 1
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 87 - Serd concedida licenca a servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutives, sem prejuizo de sua remuneracio,
observado o regramento inserto no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 - A licen¢a poderd ter inicio no 12 (primeiro) dia do 92
{nono) més de gestacdo, salvo antecipacio por prescricio médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, desde que nfo criminoso e atestado
por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 88 - Pelo nascimento ou adocao do filho, o servidor tera
direito alicenca paternidade de 05 {cinco) dias consecutivos. 4
Wy

b

RUA CARMELITA GUIMARAES N°. 02 CENTRO CEP:63,275,000
FONE: (88) 3575-1188 FAX: 3575-1288



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI-CE

CNPJ: 07.413.255/0001-25
ADM: Jati em Boas Maes

Art. 89 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06
(seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho,
a 01 {uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em pericdos de %
(meia) hora.

Art. 90 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianca até 01 (um) ano de idade, serdo concedidas 90 (noventa) dias de
licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogic ou guarda judicial de
crianga com mais de 01 (um) ano de idade, a licenca de que trata este artigo
serd de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 91 - Podera ser concedida licenca, sem remuneragio, ao
servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro, servidor piblico civil
ou militar, que for designado para prestar servico fora do Municipio, ou
empossado em cargo eletivo estadual ou federal.

§ 12 - A licenca serd concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, desde devidamente comprovada e deferida pela administracio
piblica municipal.

§ 29 - Findo o prazo da licenga deve o servidor reassumir as
suas fungdes, sob pena de demissao por justa causa.

SECAGV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 92 - Ao servidor convocado para o servico militar serd
concedida licenga, na forma e condigées previstas na legislacio especffica.

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descontado a
importédncia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido
opc¢do pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 - Ao servidor desincorporado serd concedido um prazo de

07 (sete) dias para reassumir o exercicio de suas fungdes, sem perda de /
vencimento. -
S
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SECAO VI )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93 - O servidor tera direito a licen¢a, sem remuneracéo,
durante o perfodo que mediar entre a sua escolha, em convencio partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a justica eleitoral.

§ 12 - O servidor candidato a cargo publico na localidade onde
desempenha suas fun¢Bes e que exer¢a cargo em comissfo e/ou de
confianga, devers ser exonerado, na forma prevista na legislacio eleitoral.

§ 29 - A partir do registro de sua candidatura e até 102 (décimo)
dia seguinte ao da eleicdo o servidor efetivo fard jus a licenga, assegurados
os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo previsto na
legislacéo eleitoral.

SECAC VII i
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 94 - Apds cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 60 (sessenta) dias para
participar de curso de capacitacdo profissional.

Pardgrafo Unico - Os perfodos de licen¢a de que trata o caput
nao sdo acumulaveis.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 95 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estigio
probatorio, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
12 (doze) meses consecutivos, sem remunera¢io, prorrogavel uma tUnica
vez, por periodo ndo superior a esse limite.

Paragrafo Unico - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer
tempo, no interesse do servigo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA /

i
RO 3T
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Art. 96 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem
remuneracio do cargo efetivo para desempenho de mandato em
confederacgio, federagdo, associacio de classe, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcio ou representacio nas referidas entidades, limitada a
licenca a um servidor por entidade de classe.

§ 29 - A licenca tera duracio idéntica 2 do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

§ 32 - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcao
gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fung¢do quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAD X
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 97 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por junta médica
oficial, designada por ato da Chefia do Poder Executivo Municipal.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ou mediante compensacao de horario.

§ 22 - A licenca seréd concedida, sem prejuizo da remuneracao
do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos,
sem remuneracdo, por até 90 {noventa) dias.

SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 98 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as
seguintes disposi¢Ses:
A
o
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I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-the facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seuy cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletive.

b) N3o havende compatibilidade de hordrio, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultativo optar pela sua remuneragdo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS E ADICIONAL
SECAOI
DAS FERIAS

Art. 99 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas, até o mdaximo de 2 (dois) periocdos, no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislacao especifica.

§ 12 - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 292 - Apds cada perfodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, o servidor fard jus as férias, na seguinte proporgo:

I - 30 (trinta] dias corridos, quando n3o houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

il -~ 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06
(seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

IIi ~ 18 (dezoito} dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze} a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro} a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 100 - O pagamento da remuneracio das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo perfodo. (o
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Art. 101 - O servidor exonerado do cargo efetivo, perceberd
indenizagdo relativa ao perfodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢do de 1/12 {um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Parigrafo Unico - A indenizacio sera calculada com base na
remuneracdo do més em que for publicado o ato de exoneragao.

Art. 102 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade piblica, comog¢io interna, convocagdo para juri,
servico militar ou eleitoral, ou por necessidade de servigo, declarada pela
autoridade maxima do érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido serd
gozado em uma so vez.

Art. 103 - O servidor em regime de acumulacio licita, percebera
o adicional calculado sobre a remuneracio dos cargos, cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se
do servico:

I - por 01(um) dia, para doagdo de sangue ou para se alistar
como eleitor;

II - por 08 (oito] dias consecutivos em razio de;

a} Casamento;

b) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta e
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios.

CAPITULO VII
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 105 - O Municipio de Jati manterd o Regime Geral de
Previdéncia Social como sistema de planos de custeioc e de beneficios
previdenciarios para o servidor e seus dependentes %

H
s
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CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou de interesses legitimos.

Art. 107 - O requerimento ser4 dirigido ao Secretario Municipal
de Administracio, e encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira deciso, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio
de que tratam o art. 109 e o caput deste artigo, deverdo ser despachados no
prazo maximo de 05 (cinco} dias Oteis e decididos dentro de 30 (trinta} dias
liteis.

Artigo 109 - Cabera recurso:

I-do indeferimentoe do pedido de reconsideracio;

I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior a que estiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,

sucessivamente, em escala ascendente, s demais autoridades.

§ 2¢2 - O recurso serda encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110 - O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
publicac¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 111 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsidera¢ao ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirio a data do ato
impugnado. e

t
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Art. 112 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 {cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalhos.

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lel.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado quando
o ato nio for publicado.

Art. 113 - O pedido de reconsideracdo e o recurse quando
cabiveis, interrompem a prescricdo.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricio, o prazo comecara
a correr, novamente, por inteiro, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 114 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 115 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 116 - A prescrigio é de ordem ptblica, ndo poedendo ser
relevada pela administracao.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 117 - A apuracgdo do tempo de servigo serd feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

Art. 118 - Além das auséncias do servidor previstas no art. 107,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

II - exercicio de cargo ou funcio de governo ou administracio,
em qualquer parte do municipio, por nomeago do Prefeito Municipal; A

i e e R A ey O T

s
RUA CARMELITA GUIMARAES N°. 02 CENTRO CEP:63.275.000
FONE: (88) 3575-1188 FAY: 3575-1288



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI-CE

CNPJ: 07.413.255/0001-25
ADM: Jafi em Boas Mios

11l - participacdo em programa de treinamento regularmente
institufdo, conforme dispuser em regulamento, por ato do Prefeito
Municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

V- licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b} Para tratamento da prépria satide, até o limite de 24 (vinte e
quatro} meses cumulativos ao longo do tempo de servigo piblico prestado

ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c} Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
Promogao por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) Para capacitagdo conforme dispuser o regulamento, por ato
do Prefeito Municipal;

f} Por convocacio para 0 servico militar.

VI - participagdo em competicdo esportiva ou convocagdo para
integrar representagao desportiva municipal, estadual e nacional, no pais ou
no exterior, conforme disposto em lei especifica;

VII- disponibilidade.

Art. 119 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade, somente o
tempo de servigo prestado ao Municipio de Jati.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 120 - Sao deveres do servidor:

[- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo; 19
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Il - ser leal as instituigdes a que servir;
11I - observar as normas legais e regulamentos;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a} Ao publico em geral, prestando as informactes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢} As requisi¢des para a defesa da Fazenda Piblica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartic3do;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assfduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder;

Paragrafo Unico - A representacio de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito

de ampla defesa.

CAPITULO If
DAS PROIBICOES

Art. 121 - Ao servidor publico é proibido: N
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I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacio do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

[l - recusar fé a documentos ptblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execugdo de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto
da reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuices que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou
desfiliarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de
confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo pablica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na gualidade de acicnista,
quotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador intermediario, junto a repartigdes
publicas, salve quando se tratar de beneficios previdencidrios ou

assistenciais de parentes até o segundo grau, e de ¢6njuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdc, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razio de suas atribuigbes;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio e
servicos ou atividades particulares;
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XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIl - recusar-se de atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAD

Art. 122 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da
Republica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 192 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

§ 292 - A acumulagiio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacgio da compatibilidade de horarios.

Art. 123 - O servidor nao poderd exercer mais de um cargo em
cOmiss3o, exceto nos casos previsto no paragrafo tinico do art. 10, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgédo de deliberacio coletiva.

§ 12 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargos de provimento
em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos recebendo sua
remunerac¢do do cargo em exercicio.

§ 22 - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em
relagio a um dos cargos, se houver compatibilidade de horario e local.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 124 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art, 125 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a~
terceiros.

i
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§ 12 - A indenizacio de prejuizo dolosamente causado ac erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 62, na falta de outros bens
que assegurar a execugio do débito pela via judicial.

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Puablica, em a¢do regressiva.

§ 39 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranc¢a recebida.

Art. 126 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 127 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissive praticade no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 128 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 129 - A responsabilidade administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art, 130- S3o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

I - suspensdo;

11 - demissdo;

IV - disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissfo;
VI - destituicdo de fung3o comissionada.

Art. 131 - Na aplicagdo das penalidades serfo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela proviere

m .
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para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Parégrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangido disciplinar.

Art. 132 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibi¢dao constante do art. 124, incisos I a VIII e XVII e de
inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que nio justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 133 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de viola¢cdo das demais proibicfes que
nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo
médica determinada pela autoridade, cessando os efeitos de penalidade uma
vez cumprida a determinagdo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento} do dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 134 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo
seus registros cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse perfodo,
praticado nova infracio disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos.

Art. 135 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
[ - crime contra a administracdo ptiblica;

IT - abandono de cargo;

[1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagio de segredo apropriado em razio de cargo;

X - lesdo aos cofres puablicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

Xl - corrupcio;

XII - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas;

XIII - transgressdo do art. 124, incisos IX a XV.

Art. 136 - Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade competente, notificaré o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no
prazo improrrogavel de 10 {dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipdtese de omissio, adotard procedimento sumdrio para sua apuragio e
regularizacioc imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - instaurag¢do, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores publicos estaveis ou ndo
estiveis, e simultaneamente indicar a autoria e materialidade da
transgressao objeto da apuracio;

Il - instrug¢do sumdria, que compreende indiciacio, defesa e
relatério;

HI - julgamento.

§ 12 - A indiciagdo da autoria de que trata o inciso I, deste
artigo, dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricdio dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situacio de
acumulacido ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacio, das datas de
ingresso, do horario de trabatho e do correspondente regime juridico.

R o
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§ 2¢ - A comissio lavrars, até 3 (trés) dias, apds a publicacdo do
ato que a constituiy, termo de indiciagio em que serfo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédic de sua chefia
imediata, para no prazo de 05 (cinco) dias f(teis, apresentar defesa,
assegurando-lhe vista do processo na reparticio, bem como, querendo,
fotocopiar o procedimento as suas expensas, sendo vedado a retirado do
processo da sede da administracdo pablica.

§ 32 - Apresentada a defesa, a comissido elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respective dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instaladora para o julgamento.

§ 42 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no art. 144,

§ 5¢ - A opgdo pelo servidor até o ditimo dia do prazo para
defesa configurara sua boa-fé hipétese em que se converter-se-a
automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§ 62 - Caracterizada a acumulaciio ilegal e provada a méa-fé,
aplicar-se-a a pena de demissio do servidor.

§ 72 - O prazo para a conclusio do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumdario ndo excederd 30 (trinta) dias titeis,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comiss3o, admitida a
sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem,

§ 82 - 0 procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste
artigo, observando-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicBes do Titule VI desta lel.

Art. 137 - As penalidades disciplinares serio aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara e pelo dirigente

superior de Autarquia ou Fundag¢do, quando se tratar de demissdio ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder ou entidade;

R
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II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior Aquelas mencionadas no inciso ], quando se tratar de
suspensio, superior a 30 (trinta) dias;

II1 - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos, nos casos de adverténcia ou de suspensido de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 138 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto 3s infragdes puniveis com
demissédo e destituicdo de cargo de comissao;

IT - e 02 {dois) anos quanto & suspensdo;
HI - em 180 {cento e oitenta) dias quanto & adverténcia;

§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em gue o
fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se
as infragOes disciplinares capituladas também com crime,

§ 32 - A abertura de sindicincia ou a instauracio de processo
disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisfio final proferida por
autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegcars a
correr novamente a partir do dia em que cessar a interrupcio.

TITULO VI
DG PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICGES GERAIS

Art. 139 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante
sindicdncia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

s«%/
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Art. 140 - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de
sindicincia, desde que contenham a identificagdio ¢ o enderego do
denunciante, e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado n3o configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilfcito penal, a dentincia sera arquivada por
falta de objeto.

Art. 141 - Da sindicincia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 142 - Sempre gue o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de qualquer penalidade, serid obrigatéria a instauragdo de
processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 143 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio
venha a influir na apuracio da irregularidade, a autoridade instaladora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por

igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeites, ainda que nfo concluido o
processo.

CAPITULO X
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 144 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracio praticada no exercicio de
suas atribuicBes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que
se encontre investido.

Art. 145 - O processo disciplinar seré conduzido por comissio,
composta de 03 (trés) servidores estiveis ou nio estaveis, designados pela
autoridade competente que indicard dentre eles, o seu presidente, que
deverd ser ocupante de cargo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado. g”
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§ 12 - A comissio terd como secretdrio servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designag¢io recair em um dos seus membros.

§ 22 - Ndo poderd participar de comissdo de sindicdncia ou
inquérito, cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

Art. 146 - A comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art, 147 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

[ - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa
e relatério;

III - julgamento,

Art. 148 - O prazo para conclusio do processo disciplinar néo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacio do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo
Integral, aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.

§ 22 - As reunifes da comissdo serfio registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAG 1
DO INQUERITO

Art. 149 - O inquérito administrative obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

o T N A R T
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Art. 150 - Os autos da sindicAncia integrardo 0 processo
disciplinar como peca informativa da instrugdo.

Parigrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicancia
concluir que a infracio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independente da imediata instauracio do processo disciplinar.

Art. 151 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada
de depoimentos, acareagbes, investigagdes e diligéncias cabivels,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 152 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra provas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 12 - O presidente da Comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quande a
comprovacio do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 153 - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissio, devendo a segunda via,
com ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para a
inquiricéa.

Art. 154 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito 4 testemunha trazé-lo escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente,

§ 2¢ - Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-

a a acareacdo entre os depoentes. :
"3/
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Art. 155 - Concluida a inquiricdo das testermunhas a comissdo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 153 e 154.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serad
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre
os fatos ou circunsténcias, sera promovida a acarea¢ao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatdrio, bem come a inquiricdo das testemunhas, sendo-the vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultandoe-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do Presidente da Comissio.

Art. 156 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pele menos
um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd
processado em autos apartade e apenso ao processo principal, apés a
expedicdo do laudo pericial.

Art. 157 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciaggo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 12 - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se lhe vista do processo na repartico.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum seri de
20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo
préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 02
(duas) testemunhas.

Art. 158 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar o lugar onde poderd ser encontrado, sob pena de r:onsiderar/
efetivada a intimagZo enviada a0 antigo endereco. ﬁ%\
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Art. 159 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por Edital, publicado no Diario Oficial e/ou em jornal de grande
circulacdo no Municipio de Jati, para apresentar defesa, ou ainda por
afixacdo na Prefeitura e CAmara Municipal.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da publicacdo do Edital.

Art. 160 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de um mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art, 161 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgdo,

§ 12 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredide, bem como
circunstédncias agravantes ou atenuantes.

Art 162 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissio,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragio, para
julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 163 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento.
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisio. /
@4)\
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§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo de pena
mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for demissfo ou disponibilidade,
o julgamento final caberd as autoridades de que trata o inciso I do art. 140.

§ 4¢ - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instaladora do processo determinara o seu arquivamento, salvo
se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 164 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 165 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo ou outra de
hierarquia superior, declarara a nulidade, total ou parcial, e ordenara a
constituicdo de outra comissio para a instauragdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do
processo.

§ 29 - A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que
trata o §1° artigo 141 serd responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo
V.

Art, 166 - Extinta a punibilidade pela prescricdo a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 167 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar seré remetido ao Ministério Pablico para instauragdo da
a¢do penal, ficando traslado na reparticéo.

/
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Art. 168 - O servidor que responde a processo disciplinar s6
poderd ser exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusio do processo e o curnprimento da penalidade, caso aplicada.

SECAO NI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 169 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punide ou a
inadequacdo de penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderé requerer a revisio do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
seréa requerida pelo respectivo curador.

Art. 170 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao
requerente. '

Art. 171 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nio
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda hédo
apreciados no processo origindrio.

Art. 172 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal que, se autorizar a revisio, encaminhara o pedido ao
dirigente do drgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Par&grafo Unico - Deferida a peticZo, a autoridade competente
providenciarad a constituicdo de comissdo, na forma prevista no art. 148
desta lei.

Art. 173 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticio inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 174 - A Comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para
conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem. ’)//
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Art. 175 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo
disciplinar.

Art. 176 - O julgamento caberd 3 autoridade que aplicou a
penalidade nos termos do art. 140 desta lei.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de até 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curse do qual a
autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 177 - Julgada procedente a revisio, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagdo a destituicio de cargo em comissdo, que serad
convertida em exoneracgio.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

TiTULG VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 178 - Ficam submetidos ao regime jurfdico instituido por
esta lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores de ambos os
Poderes do Municipio, das autarquias e fundag¢des municipais, exceto os
contratados por prazo determinado, que ficaram sujeitos a regime especial a
ser disciplinado em Lei especifica.

Pardgrafo Unico - Os empregos ocupados pelos servidores

incluidos no regime instituido por esta lei ficam transformados em cargos,
na data de sua publicacéo.

Art. 179 - Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles j previstos nos respectivos planos de carreira:

[ - prémios pela apresentacio de ideias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,

condecoragio e elogio. :
&
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Art. 180 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que
ndo haja expediente, excetos os prazos fixados em dias tteis.

Art. 181 - Por motivo de crenca religiosa ou convicgéo filoséfica
ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminaciio em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art.182 - S3o assegurados ao servidor publico os direitos de
associacdo profissional e sindical.

Art. 183 - Aoc servidor estudante que mudar de sede, dentro do
Municipio, no interesse da Administrac3o, é assegurada na localidade da
nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao cnjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagio
judicial.

Art. 184 - O servidor publico municipal, de ambos os Poderes,
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 185 - A Chefia do Poder Executivo Municipal, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, publicara Decreto Municipal
adequando a carga horaria e salario dos servidores efetivos que percebam
salério inferior ao salario minimo.

Art, 186 - Nos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados
subsidiariamente, as disposigdes da Lei Organica Municipal, Plano de Cargos
e Vencimentos e da Constituicio Federal.

Art. 187 - Para custeio das despesas decorrentes desta lei, serdo
utilizados o0s recursos orgamentirios préprios, com a suplementacio
necessaria ou mediante crédito especial, na forma da lei.

Art. 188 — Fica revogada a Lei Complementar n® 14, de 11 de
fevereiro de 2013 e mantida a revogagio da Lei Municipal n¢ 101/93.

Art. 189 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaco,

com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2017, N
>
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Pago da Prefeitura Municipal de Jati, Estado do Cear3, aos vinte
e nove (29) dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis (2016).

{ =’h
Maria de ]%Nogueim

Prefeita Municipal

e i S
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CERTIDAO DE PUBLICACAQ

A Prefeita Municipal de Jati, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuic¢des legals, e nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, art. 28, inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceard, art. 55,
inciso XIJ, da Lei Organica do Municipio de Jati, em cumprimento com
as exigéncias legais e em conformidade com a decisfo do Superior
Tribunal de Justica, nos autos do Recurso Especial n®
105.232/96/0053484-5,

CERTIFICA
que a Lei Complementar n® 19, de 29 de dezembro de 2016, que
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jati, Estado do Ceard, e de suas Autarquias e Fundagcoes e dd outras
Providéncias, foi publicada na data de hoje por meioc de afixaco no
flanelégrafo situado no atrio da sede do Poder Executivo Municipal.

Pelo que firmo a presente.

jati(CE), 30 de dezembro de 2016.

Maria de\}eéﬁiniz Nogueira

Prefeita Municipal

S
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